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Procedure per il conferimento di n, 2 (due) contratti di diritto privato di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

IL RETTORE

- visto I’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- visto lo Statuto dell’Universita Carlo Cattaneo - LIUC;

- visto il “Regolamento relativo alla disciplina delle procedure di reclutamento dei ricercatori a
tempo determinato dell'Universita Carlo Cattaneo - LIUC, ai sensi della Legge 30 dicembre 2010,
n. 240, art. 24”;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento in Gestione integrata d’impresa del 23 giugno
2014;

- vista la delibera assunta dal Consiglio Accademico convocato il 24 ottobre 2014 e presa nella
prosecuzione dei lavori il 31 ottobre 2014;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione 10 novembre 2014

DECRETA

Art. 1
Indizione

L’Universita Carlo Cattaneo - LIUC (di seguito, “Universita” o “LIUC”) indice, ai sensi dell’art. 24
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e con le modalita di cui al “Regolamento relativo alla
disciplina delle procedure di reclutamento dei ricercatori a tempo determinato dell'Universita Carlo
Cattaneo - LIUC, ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, art. 24”, emanato con D.R. del 18
dicembre 2012, n. 112, le procedure di selezione per il conferimento di n. 2 (due) contratti di diritto
privato di lavoro subordinato a tempo determinato, per lo svolgimento di attivita di ricerca, di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti presso il Dipartimento in Gestione
integrata d’impresa per i settori concorsuali e scientifico-disciplinari di seguito riportati:

Posti: 1 (uno)

Settore concorsuale: 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle informazioni.

Settore scientifico disciplinare: ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni.
Oltre alle competenze generali sui temi del settore sono richieste competenze specifiche per la
ricerca in tema di implicazioni tecnologiche e organizzative della diffusione di strumenti di
fabbricazione digitale nella societa. E’ inoltre richiesta la conoscenza della lingua inglese ¢ la
capacita di svolgere ricerca multidisciplinare anche in contesti internazionali.

Posti: 1 (uno)

Settore concorsuale: 13/B1 - Economia aziendale.

Settore scientifico disciplinare: SECS-P/07 - Economia aziendale.
Oltre alle competenze generali sui temi del settore sono richieste competenze specifiche per la
ricerca in tema di implicazioni strategiche della diffusione di strumenti di fabbricazione digitale
nella societa. E’ inoltre richiesta la conoscenza della lingua inglese e la capacita di svolger ’ “g(:&‘
multidisciplinare anche in contesti internazionali. Vi &
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Tipologia contrattuale: contratto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a)
della Legge 240/2010.

Durata del contratto: triennale, prorogabile per soli due anni.

Regime di impegno: definito.

Progetto di ricerca: Modellizzare il fenomeno Digital Do It Yourself,

Descrizione sintetica della ricerca: 11 fai da te digitale (Digital Do It Yourself, DiDIY) & un nuovo
fenomeno socio-tecnologico, esemplificato da dispositivi come le stampanti 3D e le schede Arduino

*

* stabilire un quadro concettuale per esplorare I'impatto di DiDIY:

* produrre informazione, modelli e linee guida per sostenere I’istruzione e le politiche sulla DiDIY,
in particolare a proposito di organizzazione e lavoro.

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici).

Decorrenza: 1 maggio 2015

Art. 2
Requisiti per I’ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione i soggetti in possesso del titolo di dottore di ricerca o
equivalente. In alternativa al possesso del titolo d dottore di ricerca o di titolo equivalente, & titolo
valido per la partecipazione alle procedure di selezione di cui all’art. I, il possesso di laurea
magistrale o equivalente, unitamente a un curriculum scientifico professionale idoneo allo
svolgimento di attivita di ricerca, ai sensi dell’art. 29, comma 13 della Legge 240/2010.

Sono esclusi dalla partecipazione i professori e i ricercatori universitari gia assunti a tempo
indeterminato, ancorché cessati dal servizio.

Non possono partecipare alle procedure di selezione, coloro che siano coniuge, abbiano un grado di
parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al
Dipartimento che effettua I’attivazione della copertura del posto vacante, ovvero con il Rettore, il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo.

La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari degli assegni di ricerca di cui all’art. 22
della Legge 240/2010, e dei contratti di cui all’art. 24 della Legge 24072010, intercorsi con lo stesso
soggetto anche con Atenei diversi, non pud in ogni caso superare i dodici anni, anche non
continuativi. Non rilevano nel computo i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi
di salute secondo la normativa vigente.

[ requisiti per essere ammessi alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza della
presentazione della domanda.

Art. 3
Domande di ammissione

Le domande di partecipazione alle procedure di selezione di cui al presente bando, redatte in_cart
libera secondo il modello (allegato A), indirizzate al Rettore della LIUC devono pervenire /erilio
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termine perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del

presente bando nel sito del Ministero dell’Istruzione, Universita e Ricerca (www.miur.it)

utilizzando una delle seguenti modalita:

- @ mezzo posta raccomandata A.R., all’Ufficio Concorsi di questa Universita, Corso Matteotti,
22 -21053 Castellanza (VA); a tale fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

- per via telematica tramite posta  elettronica  certificata (PEC)  all’indirizzo
ufficio.concorsi@pec.liuc.it.

Coloro che intendono partecipare a pitl procedure di selezione devono presentare distinte e

complete domande per ciascuna di esse.

Le domande inoltrate incomplete non saranno prese in considerazione. Non sara, altresi, consentito,

una volta scaduto il termine sopra citato, sostituire i titoli /0 i documenti g1a presentati.

Sull’involucro del plico o nella e-mail devono risultare le seguenti indicazioni:

= le generalita del candidato;

— gli estremi per I'individuazione della valutazione a cui si riferisce

Alla domanda il candidato deve allegare (in formato pdf se con invio a mezzo PEC):

" curriculum scientifico-professionale datato e firmato, redatto secondo lo schema (allegato B);

* elenco numerato datato e firmato delle pubblicazioni presentate;

" pubblicazioni, lavori ed eventuale tesi dj dottorato che intende sottoporre a valutazione
comparativa, in numero massimo di cui all’art. | (presentati in originale, copia autentica, o
copia in carta semplice o in formato pdf con dichiarazioni sostitutive di certificazioni 0
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta attestanti la conformita all’originale);

"  copia del documento di identita in corso di validiti e copia del codice fiscale,

Al Comitato di cui all’art. 4 spetta in modo esclusivo la verifica e i giudizio sull’ammissibilita delle

domande e relativa documentazione allegata.

Il calendario delle date dei colloqui e del seminario scientifico di cuj all’art. 4 e i nominativi dei

candidati ammessi saranno pubblicati nel sito dell’Ateneo http://www.liuc.it alla voce Servizi e

struttura - Ufficio Concorsi Personale Docente.

L’indirizzo e-mail dichiarato nella domanda costituisce il mezzo di comunicazione ufficiale relativo

alla selezione compresa I°eventuale convocazione per il colloquio e il seminario scientifico.

L’Universita Carlo Cattaneo - LIUC non assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita del

candidato o di eventuali disguidi non imputabili a colpa dell’ Amministrazione dell’Universita, o

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

*

Art. 4
Procedura di selezione

Per effettuare la selezione, il Dipartimento si avvale di un apposito Comitato, nominato dal Rettore
€ presieduto da un professore ordinario; il Comitato viene integrato da un professore appartenente al
settore concorsuale cui afferisce il posto bandito.

Eventuali istanze di ricusazione, di uno o pit componenti del Comitato da parte dei candidati, per i
motivi di cui all’art. 51 del Codice di Procedura Civile, in quanto applicabile, devono essere
presentate al Rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione della
composizione del Comitato stesso sul sito web dell’ Ateneo.

La valutazione preliminare delle domande pervenute sara assicurata dal Comitato, che provvedera a
selezionare una ristretta lista di candidature, in misura compresa tra il 10 e il 20 percento delle
domande, e comunque non inferiore al minimo tra il numero delle domande e sei,
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La valutazione preliminare delle candidature avverra con motivato giudizio analitico sui titoli, sul
curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato eventualmente presentata,
secondo criteri € parametri riconosciuti anche in ambito internazionale, individuati con D.M.
25/05/2011, n. 243, di seguito riportati:
a) dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma di
specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all’Estero;
b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all’Estero;
¢) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri:
d) realizzazione di attivita progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali ¢ prevista;
e) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi;
f) titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista;
g) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;
h) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;
i) diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente a
quei settori concorsuali nei quali & prevista.
[l Comitato effettuera la valutazione di ciascuno dei predetti titoli considerando specificatamente la
significativita che esso assume in ordine alla qualiti e quantita dell’attivita di ricerca svolta dal
singolo candidato.
Il Comitato effettua la valutazione comparativa delle pubblicazioni presentate al fine della selezione
sulla base dei seguenti criteri:
a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale ¢ bandita la
procedura e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o piu settori
scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica;
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell’apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazione.
[1 Comitato potra utilizzare anche gli indicatori di cui all’art. 3 comma 4 del D.M. 243/2011.
Sono considerate valutabili, ai fini delle presenti procedure di selezione, esclusivamente le
pubblicazioni e testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché saggi inseriti in
opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con esclusione di note
interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in
considerazione anche in assenza delle suddette condizioni.
Il Comitato deve altresi valutare la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, I'intensita e la continuitd temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente
documentati, di allontanamento non volontario dall’attivita di ricerca, con particolare riferimento
alle funzioni genitoriali.
[ candidati, le cui domande saranno ritenute meritevoli di approfondimento, saranno invitati a
presentarsi in Universitd per svolgere dei colloqui attitudinali con il Comitato e a tenere un
seminario scientifico sui temi del loro lavoro di ricerca. In detta sede si provvedera altresi a valutare
le conoscenze linguistiche richieste.
Al termine dei lavori, il Comitato formulera per ciascun candidato, sulla base della valutazione dei
titoli e delle pubblicazioni, del colloquio e del seminario, un giudizio complessivo, stabil
elenco di idonei, che sara pubblicato sul sito web dell’ Ateneo. :
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Al candidati giudicati idonei, I'Universita, previa proposta da parte del Dipartimento e del

Consiglio Accademico e approvazione della stessa con delibera del Consiglio di Amministrazione,
si riserva la possibilita di fare un’offerta contrattuale.

Art. 5
Diritti e doveri

Al ricercatore a tempo determinato sono assegnati i seguenti impegni, nel rispetto della normativa
vigente e dei regolamenti di Ateneo:

- regime di impegno a tempo definito stimato in 750 ore annue;

- attivita di ricerca scientifica indicata all’art. 1 del presente bando;

- attivita didattica e didattica integrativa, prevalentemente nell’ambito del settore scientifico
disciplinare di inquadramento, secondo le indicazioni degli organi statutariamente preposti,
preparazione dei materiali didattici, orientamento e assistenza agli studenti e accertamento
delle loro conoscenze; I'impegno per ciascun anno accademico ¢ pari a 200 ore di cui 90 ore
d’aula;

- partecipazione agli organi didattici e di ricerca dell’Universita;

- impegno scientifico finalizzato alla produzione di almeno 3 pubblicazioni scientificamente
rilevanti nel triennio.

Il ricercatore dovra garantire la presenza in Universita per almeno 120 giorni all’anno tenuto conto
del monte ore annuale.

Il ricercatore, con le modalita ed entro le scadenze che saranno rese note all’atto della sottoscrizione
del contratto, dovra autocertificare mensilmente tutte le attivita svolte e le ore giornaliere ad esse
dedicate nonché presentare una relazione periodica sulle attivita indicate nel presente articolo.

Art. 6
Elementi del contratto

I contratto di cui al presente bando ha durata triennale e decorre dal 1° maggio 2015 e potra essere
rinnovato per una sola volta e per soli due anni, per espressa volonta delle parti con atto scritto e
previa valutazione positiva dell’attivita svolta in base al D.M. 24/05/2011 n. 242.

I trattamento economico & pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo
definito.

Il docente sara iscritto alla cassa previdenziale obbli gatoria INPS.

La retribuzione lorda complessiva sara erogata, al netto delle ritenute di legge applicabili sulla base
della legislazione italiana, in 12 mensilita posticipate, pitt la tredicesima erogata nel corso del mese
di dicembre di ciascun anno.

Il conferimento del contratto ¢ incompatibile con altri rapporti di lavoro subordinato a tempo pieno,
fatto salvo quanto previsto dall’art. 24 comma 9 bis della Legge 240/2010, con la fruizione di borse
di dottorato di ricerca, borse di ricerca post-laurea o post-dottorato e con il godimento dell’assegno
di ricerca.

Per le attivita compatibili e il regime autorizzativo si applicano la normativa vigente relativa ai
ricercatori di ruolo e i regolamenti interni dell’Universita.

Universita Carlo Cattaneo - LIUC
Corso Matteotti 22 21053 Castellanza (VA) Cod. Fisc. P. Iva 02015300128
T+39 0331572.1 F+39 0331572.320 www.liuc.it




" LIUC

Nel contratto sara indicata la scadenza entro la quale il candidato cui sia stata formulata un’offerta
dovra comunicare la propria accettazione della stessa.

*

Art. 7
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 18 del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti e trattati con mezzi informatici e cartacei, presso la LIUC, per le finalita
di gestione delle presenti procedure di selezione, di pubblicita degli atti relativi e dell'eventuale
conferimento del contratto.

Art. 8
Responsabilita del procedimento

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Massimo Colli.

Art. 9
Rinvio normativo

Per quanto non espressamente disciplinato nel presente bando, valgono, in quanto applicabili, le
disposizioni previste dalla vigente normativa in materia, dalle norme del codice civile, dai
regolamenti dell’ Universita Carlo Cattaneo - LIUC e del Codice etico e disciplinare della comunita
universitaria.

Art. 10
Pubblicita

L'avviso relativo al presente bando ¢ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, sul sito WEB
dell’Universita  (http://www.liuc.it/cmgenerale/default.asp?ssito=219&codice=1), del MIUR
(http://bandi.miur.it) e dell’Unione Europea (http://ec.europa.ec/euraxess).

Dato a Castellanza, il 24 novembre 2014
D.R. N. 318 (trecentodiciotto)

ttore
Prof. ter Lazzari

Direttore Generale
tt. Massimo ColHi

V
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Allegato A

Al Magnifico Rettore

dell’Universita Carlo Cattaneo - LIUC
Corso Matteotti, 22

21053 Castellanza (VA)

1l/La sottoscritto/a

Cognome e nome

nato/a a (Prov. ) Stato il Cittadinanza

Codicefiscale |__| | | | | | | | | | | | | | ||

Residenza anagrafica
Via N.

Comune (Prov. ) Stato C.A.P.
Tel. / Cel. / Fax /

E-mail

Recapito ed indirizzo di posta eletti ai fini della selezione

Via N.
Comune (Prov. ) Stato C.AP.
Tel. / Cel. / Fax /

E-mail

Si segnala I'importanza dell’indirizzo di posta elettronica eletto ai fini del concorso al quale verra inviata ogni comunicazione relativa alla
procedura di selezione. Il candidato & tenuto a dare tempestiva comunicazione di eventuali cambiamenti dell’indirizzo stesso.

CHIEDE

ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010, di essere ammesso a partecipare alla seguente procedura di selezione:

Numero e data Gazzetta Ufficiale S.8.D. Settore Concorsuale
Decreto Rettorale




A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n 445 (“Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”) e successive modifiche e integrazioni

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

A)  di godere di diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza
B) di non avere riportato condanne penali

di aver riportato le seguenti condanne penali:

C) diavere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE o extra UE)

D) DI AVER CONSEGUITO

0 IL DIPLOMA DI LAUREA (corso di studi di durata non inferiore a 4 anni, previsto dagli ordinamenti didattici
previgenti al D.M. 509/1999) IN:

L IL DIPLOMA DI LAUREA SPECIALISTICA (ai sensi del D.M. 509/1999) IN:
U ILDIPLOMA DI LAUREA MAGISTRALE (ai sensi del D.M. 270/2004) IN:

ANNO ACCADEMICO / SEDUTA DEL
VOTAZIONE / LODE O
TITOLO DELLA TESI

UNIVERSITA’

E) DIAVER CONSEGUITO IL DIPLOMA DI DOTTORE DI RICERCA IN

UNIVERSITA’
ANNO ACCADEMICO / SEDUTA DEL
TITOLO DELLA TESI

F) DI AVER USUFRUITO (obbligatorio per contratti ex art, 24, comma 3 lettera b):

O di contratti ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010,

O per almeno tre anni, dei contratti di cui all’art. 1, comma 14 della Legge 230/2005,

O per almeno tre anni, anche non consecutivi, di assegni di ricerca ex art. 51 della Legge 449/1997 e successive
modificazioni e integrazioni, o di borse post dottorato ai sensi dell’art. 4 della Legge 398/1989,

O per almeno tre anni di analoghi contratti, assegni o borse stipulati in atenei stranieri.

Dettagliatamente:

Dal al presso Qualifica
Dal al presso Qualifica
Dal al presso Qualifica

Dal al presso Qualifica




G) DI [0 NON ESSERE STATO 00 ESSERE STATO

TITOLARE DI ASSEGNO DI RICERCA CONFERITO AI SENSI DELL’ART. 22 DELLA L. 240/10
AVENTE PER OGGETTO:

DAL AL

UNIVERSITA’ / ENTE
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE

H)

DI AVER CONSEGUITO I SEGUENTI ALTRI TITOLI:

DI CONOSCERE LE SEGUENTI LINGUE (INDICARE LA LINGUA STRANIERA ):
LIVELLO

LIVELLO

LIVELLO

0z

L)

N)

0)

P)

DI NON RIVESTIRE LA QUALIFICA DI PROFESSORI O RICERCATORI UNIVERSITARIO A TEMPO
INDETERMINATO, ANCORCHE’ CESSATO DAL SERVIZIO

DI NON AVERE IN CORSO RAPPORTI DI LAVORO DIPENDENTE IN REGIME PUBBLICO O
PRIVATISTICO A TEMPO PIENO

DI AVERE UN RAPPORTO DI LAVORO DIPENDENTE A TEMPO DEFINITO / PART-TIME CON
UN’AMMINISTRAZIONE PUBBLICA O PRIVATA IN QUALITA’ DI

DI NON SUPERARE IL LIMITE MASSIMO TEMPORALE DI DODICI ANNI, ANCHE NON
CONTINUATIVL,CONSIDERANDO LA DURATA COMPLESSIVA DEI CONTRATTI DI CUI ALL’ART.
22 (ASSEGNI DI RICERCA) E ALL’ART. 24 (RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO) DELLA
LEGGE N. 240 DEL 30/12/2010, INTERCORSI ANCHE CON ALTRI ATENEI E/O CON GLI ALTRI ENTI
ELENCATI AL COMMA 1 DELL'ART. 22 DELLA MEDESIMA LEGGE, UNITAMENTE ALLA DURATA
DEL CONTRATTO DI CUI AL PRESENTE BANDO;

DI NON AVERE UN RAPPORTO DI PARENTELA O DI AFFINITA, FINO AL QUARTO GRADO
COMPRESO, O UN RAPPORTO DI CONIUGIO CON UN PROFESSORE APPARTENENTE AL
DIPARTIMENTO, OVVERO CON IL RETTORE, IL DIRETTORE GENERALE, IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO O UN COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELL’ATENEO AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, LETT. B) E C) DELLA LEGGE N. 240 DEL
30/12/2010;

DI IMPEGNARSI A COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE OGNI EVENTUALE CAMBIAMENTO
DELLA PROPRIA POSIZIONE;

DI AVER PRESO VISIONE DELLA NORMATIVA PREVISTA DAL BANDO DI CONCORSO.
DI ESSERE A CONOSCENZA DELLE SANZIONI PENALI IN CUI INCORRE IN

DICHIARAZIONE MENDACE O CONTENENTE DATI NON PIU RISPONDENTI A VERI
PREVISTO DALL’ART. 76 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445;




Q) DIALLEGARE LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE (in formato pdf se presentata in via telematica
a mezzo PEC):

a) curriculum scientifico-professionale secondo lo schema (allegato B) datato e firmato

b) elenco numerato datato e firmato delle pubblicazioni presentate

¢) pubblicazioni, lavori ed eventuale tesi di dottorato che i candidati intendono sottoporre a valutazione
comparativa, in numero massimo di cui all’art. 1 (presentati in originale, copia autentica, o copia in carta
semplice o in formato pdf con dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dichiarazioni sostitutive dell'atto di
notorieta attestanti la conformita all'originale)

d) copia del documento di identita in corso di validita e copia del codice fiscale

[I/La sottoscritto/a, a conoscenza del disposto della D.Lgs. 196/03, esprime il consenso previsto dal Decreto citato
al trattamento dei dati che lo riguardano da parte dell’Universita Carlo Cattaneo - LIUC per le sue finalita
istituzionali, connesse o strumentali. Inoltre esprime il consenso al trattamento anche di dati rientranti tra quelli
“sensibili” in base al Decreto citato, quando cio sia funzionale all’esecuzione di operazioni o servizi dallo stesso
richiesti. [ dati personali sono conservati all’interno degli archivi del personale docente e non docente.

DATA FIRMA

AVVERTENZE:
Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte, quelle prive dei dati anagrafici, delle dichiarazioni e della documentazione indicate
nel bando di concorso, dell’esatta denominazione del concorso cui si intende partecipare, nonché quelle prodotte oltre il termine previsto per la
presentazione delle domande di partecipazione.




Allegato B

UNIVERSITA CARLO CATTANEO - LIUC

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

COGNOME
NOME
DATADINASCITA | [ Giorno, mese, anno ]

OCCUPAZIONE ATTUALE
| INCARICO STRUTTURA TIPO DI RAPPORTO
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
TiToLO CORSO DI STUDI UNIVERSITA ANNO
CONSEGUIMENTO
TITOLO
LAUREA
(SPECIFICARE)
DOTTORATO D1 RICERCA
MASTER
ALTRO N

ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI

DATA ORDINE CITTA
ISCRIZIONE

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE

LINGUA LIVELLO DI CONOSCENZA

ATTIVITA DIDATTICA A LIVELLO UNIVERSITARIO

ANNO CORSO DI STUDIO/INSEGNAMENTO/NATURA STRUTTURA
ACCADEMICO INCARICO

ATTIVITA DI FORMAZIONE O DI RICERCA

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA




ATTIVITA PROGETTUALE

ANNO PROGETTO

ORGANIZZAZIONE, DIREZIONE E COORDINAMENTO DI GRUPPI DI RICERCA

ANNO GRUPPO DI RICERCA STRUTTURA
TITOLARITA DI BREVETTI
BREVETTO

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI

DATA TiToLo SEDE

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO

ANNO DESCRIZIONE PREMIO
PUBBLICAZIONI
LIBRI

[titolo, citta, editore, anno...]

[titolo, citta, editore, anno... ]

[titolo, citta, editore, anno... |

ARTICOLI SU RIVISTE

[titolo articolo, rivista, citta, editore, anno...]

[titolo articolo, rivista, citta, editore, anno...]

[titolo articolo, rivista, citta, editore, anno...]

ATTI DI CONVEGNI

[titolo, struttura, citta, anno]

[titolo, struttura, citta, anno]

[titolo, struttura, citta, anno]




ALTRE INFORMAZIONI

ELENCO DIREFEREES DIALTO PROFILO ACCADEMICO

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del
DPR n. 445/2000.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Luogo ¢ data:

FIRMA




